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TAB GIDA ILK SURDURULEBILIRLIK RAPORUNU YAYIMLADI
“BiR HAMBURGERDEN DAHA FAZLASIYIZ”

Tiirkiye’nin hizli servis restoran (HSR) sektoriindeki en biiyiik ve oncii oyuncularindan
TAB Gida, gelecek icin taahhiitlerini de iceren GRI uyumlu ilk siirdiiriilebilirlik
raporunu, “Bir hamburgerden daha fazlasiy1z” mottosuyla yayimlada.

Tiirkiye'nin hizhi servis restoran (HSR) sektoriindeki en biiyiik ve Oncii oyuncularindan TAB Gida
operasyonel verimliligini artirarak 1.800’1 askin restoraniyla biiylimeyi siirdiiriirken ayn1 zamanda
ekonomik, cevresel ve toplumsal etkisini de sorumlu bir yaklasimla yonetmeye devam ediyor. Her giin 1
milyonu agkin misafirine hizmet verirken sadece hizli ve lezzetli deneyimler sunmakla kalmiyor, ayni
zamanda erigilebilirligi, gida giivenligini, yiiksek kaliteyi ve g¢evresel duyarlihigi da aymi potada
birlestiriyor.

TAB Gida bu anlayisla siirdiiriilebilirlik stratejisini, bu odakla hayata gecirdigi uygulamalarla yarattigi
etkiyi ve siirdiiriilebilirlik hedeflerini anlattig ilk siirdiiriilebilirlik raporunu, “Bir hamburgerden daha
fazlasiy1z” mottosuyla yayimladi.

TAB Gida 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) tarafindan yayimlanan
2021 Evrensel Standartlarina uygun sekilde ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar:
(SKA) ile uyum gozetilerek hazirlandi. Raporda, “Gidaya Saygi”, “Gezegene Ozen” ve “insana Deger”
odak alanlari altinda yiritilen strdirtlebilirlik calismalari aktarilirken, daha yasanabilir bir diinya icin
2030 yilina uzanan surdurilebilirlik taahhitlerine de yer verildi.

TAB Gida’nin siirdiiriilebilirlik stratejisi ve yaklagimiyla ilgili aciklamalarda bulunan TFI TAB Gida
Yatirnmlari-Grup Sirketleri Siirdiiriilebilirlik Baskan1 Ecehan Kurdoglu, "Bizim i¢in ‘Bir
hamburgerden daha fazlasiyiz’ ifadesi, sadece bir slogan degil; sirketimizin temel degerlerinin ve
siirdiiriilebilirlik yaklasimimizin 6ziidiir. Restoranlarimizdaki her bir {iriin, iiretiminden servisine
kadar, dogayla uyumlu ve topluma katki saglayan bir sorumluluk bilinciyle hazirlanir. Bu anlayisla
hareket ederek, sadece miisterilerimize lezzetli ve giivenilir iiriinler sunmakla kalmiyor, ayni zamanda
siirdiiriilebilirligi isimizin merkezine koyuyoruz. Cevresel ayak izimizi azaltmak, gida giivenligini en {ist
seviyeye cikarmak, calisanlarimizin gelisimini desteklemek ve topluma deger katmak gibi
hedeflerimizle, her adimda daha sorumlu ve seffaf bir sirket olmay1 amacliyoruz. Bu ilk siirdiiriilebilirlik
raporumuz, yalmzca yaptiklarimizi degil, aym1 zamanda gelecekte ulasmak istedigimiz hedefleri de
ortaya koyuyor. Ciinkii inaniyoruz ki gercek siirdiiriilebilirlik, sadece bugiinii degil, yarin1 da diistinerek
hareket etmekle miimkiin olur."

Tiirkiye’de 6ncii olan siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizla da bunu acik bir sekilde gosteriyoruz.
Sirketimizde siirdiiriilebilirlik, gelecegi sekillendiren stratejik bir vizyon olarak Yonetim Kurulu
diizeyinde sahiplenilen, stratejik yonetisim mekanizmalarimiza entegre bir sekilde yiiriitiilen ve
organizasyonumuzun tamamina yayian bir is yapis bicimi olarak degerlendiriliyor. Bu anlayisla,
siirdiiriilebilirlik stratejilerimizi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda
kiiresel iyi uygulamalar1 6rnek alarak sekillendiriyoruz. “Gida”, “Gezegen” ve “Insan” odak
alanlarinda yiiriittiiglimiiz caligmalarla cevresel, sosyal ve yonetisim bazli onceliklerimizi belirliyor,
paydaslarimizi, bu doniisiim yolculuguna aktif sekilde dahil ederek etki alanimizi her gegen giin daha da
biiytitiiyoruz. Yayimladigimiz bu ilk siirdiiriilebilirlik raporumuzun tiim sektore iyi 6rnek olmasini ve
daha siirdiiriilebilir bir yasam i¢in herkese ilham vermesini diliyoruz” dedi.

Gidaya saygi yaklasimiyla giivenli, yenilikci ve siirdiiriilebilir gida ¢oziimleri

Gidaya duydugu saygi, isinin her agsamasina yon veren temel degerlerden biri olan TAB Gida, israfin
onlenmesinden siirdiiriilebilir tedarik zinciri uygulamalarina kadar bircok alanda sorumluluk bilinciyle
hareket ediyor ve giday1 degerinde kullanmay1 bir oncelik haline getiriyor. Sirket bu kapsamda gida
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giivenligini bir prosediir degil, isinin 0zii, kaliteyi ise bu sorumlulugu gelecege tasiyan pusula olarak
degerlendiriyor. Bu anlayigla tedarik¢i se¢imini yalnizea iiriin teminine gore degil, gida giivenligi
kiiltiiriinii igsellestirmis is ortaklariyla ¢alisma vizyonuna gore yapiyor. Bir tercih degil bir temel sart
olarak gordiigii GFSI (Global Food Safety Initiative- Kiiresel Gida Giivenligi Girisimi) tarafindan taninan
sertifikasyon programina dahil olan TAB Gida, tiiketicilerine sundugu her iiriinde bu seffaflik ve
denetim zincirinin izini gosteriyor. BRCGS Kiiresel Depolama ve Dagitim Standardi Sertifikasina sahip
lojistik merkezleriyle iiriinlerinin tazeligini ve giivenligini tarladan catala kadar takip ediyor. “Ne
Yedigini Bil” platformu ile iirlinlerin kaynagindan sertifikalarina kadar olan tiim detaylan seffaf bir
sekilde tiiketicilerine sunuyor. Tiim hammaddelerini TFI TAB Gida Yatirimlar1 A.S. catis1 altindaki
ekosistemde yer alan Grup Sirketleri araciligiyla temin ederek tedarik zincirini uctan uca kontrol
edebiliyor. Bu yap1 sayesinde gida giivenligi standartlarini en iist seviyede tutarken siirdiiriilebilirlik
alaninda da daha yenilikgi ve giivenilir adimlar atiyor. Dogaya duyulan saygi ve gelecege baglhlik ilkesiyle
siirdiiriilebilir tarim uygulamalar1 ve hayvan refahini en 6ncelikli konulardan biri olarak goriiyor.

Gezegene 0zen yaklasimiyla cevresel etkileri azaltan siirdiiriilebilirlik ¢oziimleri

TAB Gida icin iklim degisikligiyle miicadele ve dogal kaynaklarin korunmasi, gezegene duydugu
sorumlulugun temelini olusturuyor. Bu anlayisla operasyonel siireclerinde cevresel etkiyi azaltmaya
yonelik iyilestirmeler yapiyor, daha yasanabilir bir gelecek i¢in siirdiiriilebilir ¢éziimlerini hayata
geciriyor. Cevresel siirdiiriilebilirlik yaklagiminin bir parcasi olarak, iklimle ilgili risk ve firsatlar
degerlendirerek stratejilerini sekillendiriyor. Bilim temelli senaryo analizleriyle gelecekte
karsilagilabilecek kosullara kars: hazirlikli oluyor. Enerji verimliligini her gecen giin artiran TAB Gida,
yenilenebilir enerji kaynaklarini desteklemeye devam ediyor. I-REC veya YEK-G sertifikalar ile karbon
ayak izini azaltma yoniindeki stratejilerine giiclii katki saglamay1 siirdiiriiyor. Emisyon yonetimi
cercevesinde; Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 olmak iizere sera gazi emisyonlarini sistematik sekilde
analiz ediyor ve uluslararasi gecerliligi olan GHG protokoliine gore dogrulamasini yaptiriyor. Suyun,
sorumlu ve verimli bir gsekilde yonetilmesini hem cevresel duyarliligin bir parcasi hem de operasyonel
istikrar1 icin 6nemli bir gereklilik olarak goren TAB Gida, tasarruf odakli ve yenilik¢i ¢oziimler
gelistirirken konuyla ilgili riskleri de g6z oniinde bulundurarak aksiyon aliyor. Ayrica atik yonetimi
siireclerini giiclendiren sirket, gida ve ambalaj atiklarini azaltmaya yonelik uygulamalariyla dongiisel
ekonomiye katki sunmay siirdiiriiyor.

Insana deger yaklasimiyla kapsayici, etik ve sosyal sorumluluk sahibi bir calisma ortanm

TAB Gida, 1.800’li agkin restorani ve franchise operasyonlar:1 da dahil olmak {izere 22 binden fazla
calisaniyla yarattigi dogrudan istihdamin yani sira tedarikgileri, is ortaklar: ve calisanlarinin aileleriyle
birlikte dolayh olarak da yaklasik 150 bin insanin hayatina dokunarak yarattigi etkiyi biiyiitmeyi
siirdiiriiyor. Calisanlarin1 en degerli paydaslar1 ve kurumun temel unsuru olarak goren TAB Gida,
kapsayicilik ve cesitlikten beslenen, calisanlarin egitimi ve gelisimini 6nceliklendiren ve isin gelecegine
odaklanan bir calisma ortami sunmaya devam ediyor. TAB Gida, 2006 yilindan bu yana egitim ve
gelistirme platformu TAB Akademi ve Yeni Nesil Yonetici Adayi1 Gelistirme programlariyla sadece kendi
calisanlarinin egitim ve gelisimine katki saglamakla kalmiyor ayn1 zamanda sektore de nitelikli insan
kaynag yetistirerek 6nemli bir misyon {iistleniyor. Kapsayicilik anlayisina uyumlu olarak her diizeyde
cesitlilige 6nem veren TAB Gida, kadin ¢alisan oranini artirmaya devam ederek birgcok sektore 6rnek
oluyor.

2024 yilinda siirdiiriilebilirlikle ilgili 6ne ¢cikan rakamlar

e 2024 yil sonunda 148 restoranina sifir atik belgesi aldi.

e (Cadde restoranlarinin elektrik tiiketiminin %100’ YEK-G sertifikal1 yenilenebilir enerji ile
belgelendi. Elektrik tiikketiminin %39,4 inii YEK-G sertifikal1 kaynaklardan karsilandi.

¢ GHG Protokolii dogrultusunda kapsamli karbon ayak izi hesaplamalar1 gerceklestirildi.

o  Kagit tilketimi %8,4, plastik tiiketimi %21,7 oraninda azaltild1.

e  FSC sertifikali ambalajlar tercih edilerek ¢evresel sorumluluk daha da ileriye tagindi.

e RSPO Mass Balance sertifikali iiriinleri tercih ederek, ormansizlasmanin 6nlenmesine ve dogal
habitatlarin korunmasina katki sagladi.
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e 2024 yilinda kurulumunu tamamladigi 1.359 akilli kiosk ile restoranlarindaki siparis
deneyimini daha da kolaylastirirken, miisteri etkilesimini kapsayic1 ve hizli bir yapiya
kavusturdu. Dijital satiglar1 toplam satiglarinin %35’ine ulasti.

e 2024 yih itibartyla franchise dahil toplam 22 binden fazla kisiye istihdam saglandi.

e Kadin ¢alisan oram %45 'e yiikseldi.

e (Calisan bagina yillik ortalama egitim siiresi 172 saat/kisi olarak gerceklesti.

e Ne Yedigini Bil platformu yenilenerek iiriin icerikleri daha erisilebilir hale getirildi.

e Miigteri geri bildirimlerine yonelik olarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 sayesinde, toplam
sikdyet oraninda bir 6nceki y1la kiyasla %4'liik azalma kaydedildi.

Rapora bu linkten ulasabilirsiniz;
https://www.tabgida.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu



https://www.tabgida.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu

