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TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

2022 FAALİYET YILINA İLİŞKİN  

29/12/2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  

 BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  

 

Şirketimizin 2022 faaliyet yılına ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemle; 

29/12/2023 günü saat 14:00’de, Gayrettepe, Yıldız Posta Cd. No:50, 34340 Beşiktaş/İstanbul 

adresinde bulunan Dedeman İstanbul Hotel Pınar - 1 Toplantı Salonu’nda yapılacaktır. 

   

2022 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2022 faaliyet yılına ait Finansal Tablolar, 

2022 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim Raporu, kar dağıtımına ilişkin teklif ve gündem 

maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren 

Bilgilendirme Dokümanı toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde şirket merkezinde, 

https://www.tabgida.com.tr/ adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformunda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde 

pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca hissedarlarımız Genel Kurula 

fiilen iştirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da iştirak ederek oy kullanabileceklerdir. 

Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik İmza 

Sertifikası’na sahip olmaları ile mümkündür. Bu sebeple e-GKS işlemi yapacak pay 

sahiplerinin öncelikle Elektronik İmza Sertifikası’na sahibi olmaları ve MKK’nın e-Yatırımcı: 

Yatırımcı Bilgi Merkezine kaydolmaları gerekmektedir. e-Yatırımcı: Yatırımcı Bilgi 

Merkezine kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya 

temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantısına katılmaları 

mümkün olmayacaktır.  

  

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz 

veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara ilişkin Yönetmelik” ve 29.08.2012 

tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında 

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 

işlemlerini tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde toplantıya elektronik ortamda iştirak 

etmeleri mümkün olmayacaktır.  

  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-

GKS”) üzerinden elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı 

kalmak kaydıyla, vekaletnamelerini ekteki örneğe (EK-1) uygun olarak düzenlemeleri veya 

vekaletname örneğini Dikilitaş Mah. Emirhan Cad. No:109, Kat:2-3,D:2-3 Beşiktaş / İstanbul 

adresindeki Şirket merkezimizden veya https://www.tabgida.com.tr/  adresindeki Şirketimizin 

internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayılı ‘Vekaleten Oy 

Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde (‘Tebliğ’) öngörülen 

hususları yerine getirmeleri gerekmektedir. Tebliğ’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde 

yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan ve noterce onaylanmamış vekaletnameler, 

hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Tebliğ’de belirlenen 

esaslara uyumlu olması kaydıyla, Merkezi Kayıt Kuruluşu düzenlemeleri çerçevesinde 

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin 

kullanılması şartı aranmaz. Oy hakkını haiz pay sahipleri, EGKS vasıtasıyla veya fiziki olarak 

düzenlenen vekaletname formunda yer alan imzayı onaylattırarak vekil tayin edebilirler. 

  

https://www.tabgida.com.tr/
https://www.tabgida.com.tr/
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Olağan Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak 

oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel 

Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya 

temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. 

  

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay 

sahiplerimiz katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya 

ilişkin usul ve esasları hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun internet adresi olan 

www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler. 

  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fıkrası ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fıkrası uyarınca genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı 

pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Dolayısıyla genel kurula katılacak 

ortaklarımızın, paylarını Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek 

bulunmamaktadır. 

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini 

istemeyen ve bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen 

ortaklarımızın, Genel Kurul toplantısına iştirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarının 

bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat etmeleri ve en geç Olağan Genel Kurul Toplantı 

tarihinden bir gün önce kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize 

bildirilmesini engelleyen “kısıtlamanın” kaldırılmasını sağlamaları gerekmektedir. 

Kısıtlamanın kaldırılmasını sağlamayan ortaklarımız, Şirketimizin Olağan Genel Kurul 

Toplantısına iştirak edemeyeceklerdir. 

   

Olağan Genel Kurul Toplantısı elektronik ortamda gerçekleştirileceğinden, toplantının 

saatinde başlayabilmesi için Sayın Pay Sahiplerimiz’in toplantı saatinden önce toplantı 

mahallinde hazır bulunması rica olunur. 

  

SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Kurumsal Yönetim Tebliği” (II-17.1) uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bölümde yapılmış 

olup, genel açıklamalarımız bu bölümde bilgilerinize sunulmaktadır.  

 

1. Ortaklığın Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı ve Oy Hakkı, Ortaklık 

Sermayesinde İmtiyazlı Pay Bulunuyorsa Her Bir İmtiyazlı Pay Grubunu Temsil Eden 

Pay Sayısı ve Oy Hakkı ile İmtiyazların Niteliği Hakkında Bilgi:  

 

Şirketin 1.100.000.000.-TL’lik kayıtlı sermaye tavanı içerisinde çıkarılmış sermayesi, tamamı 

ödenmiş olup çıkarılmış sermaye 261.292.000.-TL’dir. Çıkarılmış sermaye her biri 1.-TL 

itibari değerde 261.292.000 adet paya bölünmüş olup, genel kurul toplantılarında her pay 

sahibinin 1 oy hakkı vardır.  

 

Şirket esas sözleşmesinin 11. maddesi hükmü uyarınca (A) grubu pay sahiplerine tanınmış 

olan imtiyaz ise şu şekildedir: Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı (A) Grubu pay 

sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile seçilecektir. Yönetim Kurulu üye sayısının yarısının 

küsuratlı bir sayı olması halinde, küsurat aşağıya doğru en yakın tam sayıya yuvarlanacaktır. 

 

http://www.mkk.com.tr/


3 

 

 

Yönetim kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet etmek 

üzere, en az bir başkan yardımcısı seçer. Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gösterdiği Yönetim Kurulu üyeleri 

arasından seçilir. 

 

 

Ayrıca şirket esas sözleşmesinin 16.2. maddesi hükmü uyarınca (A) grubu pay sahiplerine 

tanınmış olan imtiyaz ise şu şekildedir: 

 

Genel Kurul toplantılarında, hazır bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu 

pay için 5 (beş) oy, her bir (B) Grubu pay için ise 1 (bir) oy hakkı vardır. Oy kullanmada 

sermaye piyasası mevzuatında yer alan düzenlemelere uyulur.  

 

Şirketimizin ortaklık yapısı aşağıdaki tabloda yer almaktadır 

 
ORTAĞIN TİCARET 

ÜNVANI ADI SOYADI 

GRUBU SERMAYEDEKİ 

PAYI (TL) 

SERMAYEDEKİ 

PAYI 

(%) 

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI 

ANONİM ŞİRKETİ 
A 40.000.000 %15,31 

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI 

ANONİM ŞİRKETİ 
B 168.792.000 %64,60 

Halka Açık Kısım B 52.500.000 %20,09 

TOPLAM  261.292.000 %100,00 

 

2. Şirketimizin ve Bağlı Ortaklığının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya 

Gelecek Hesap Dönemlerinde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyetlerindeki Değişiklikler ve Bu Değişikliklerin Gerekçeleri 

Hakkında Bilgi: 
 

Ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerinde değişiklik 

bulunmamaktadır. 

 

Bununla birlikte şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum 

açıklamalarına kurumsal internet sitemizdeki https://www.tabgida.com.tr/ adresinden ve 

www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydınlatma Platformundan ulaşılabilir.  

 
 3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya 

Seçimi Varsa; Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa 

İletilen Kişilerin; Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler ve Ayrılma 

Nedenleri, Ortaklık ve Ortaklığın İlişkili Tarafları ile İlişkisinin Niteliği ve Önemlilik Düzeyi, 

Bağımsızlık Niteliğine Sahip Olup Olmadığı ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi 

Durumunda, Ortaklık Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi: 

 

TTK ve SPK düzenlemeleri ile Şirket Esas Sözleşmesinin yönetim kurulu üye seçimine ilişkin 

esasları dikkate alınarak, yönetim kurulu üyeleri ile bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

seçimi yapılacaktır.  

 

4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların 

gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri: 

https://www.tabgida.com.tr/
http://www.kap.org.tr/


4 

 

 

 

Planlanan Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 

 

5. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu 

Kararı ile Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri:  

 

Planlanan Olağan Genel Kurul toplantısıda esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır.  

 

 

 

TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2022 FAALİYET YILI   

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması hususunda müzakere ve karar 

alınması,  

 

2- 2022 faaliyet yılına ilişkin yönetim kurulu faaliyet raporunun okunması, müzakeresi 

ve onaya sunulması, 

 

3- 2022 faaliyet yılına ilişkin bağımsız denetim raporunun okunması ve müzakeresi, 

 

4- Şirketin 2022 faaliyet yılına ilişkin finansal tablolarının okunması, müzakere 

edilmesi ve onaya sunulması,  

 

5- Yönetim Kurulu'nun 2022 hesap dönemlerine ilişkin, kar dağıtımı hakkındaki 

önerisinin görüşülerek karara bağlanması,  

 

6- Yönetim Kurulu Üyelerinin 2022 faaliyet dönemine ilişkin faaliyetlerinden dolayı ibra 

olunması hususunun müzakere edilerek karar alınması,   

 

7- Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyumun sağlanması amacıyla yeni Yönetim Kurulu 

Üyelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi ve görev sürelerinin 

belirlenmesi hususunda müzakere ve karar alınması, 

 

8- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca; Yönetim 

Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticiler için ücretlendirme esaslarına ilişkin "Ücret 

Politikası" hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

9- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin 

belirlenmesi, 

 

10- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca; Şirket’in 

“Kar Dağıtım Politikası”nın görüşülerek pay sahiplerinin onayına sunulması, 

 

11- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca; Şirket’in 

“Bağış ve Yardımlara İlişkin Politikası” nın görüşülerek pay sahiplerinin onayına 

sunulması, 
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12- Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde 

yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesinin müzakeresi ve karar 

verilmesi, 

 

13- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 2023 

Hesap Dönemi için Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçimi hususunda müzakere ve 

karar alınması, 

 

14- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Şirketin 2022 yılı içerisinde 

yapmış olduğu bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır bağış üst sınırının tespit edilerek karara 

bağlanması, 

 

15- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 2022 yılında Şirketin 3. kişiler 

lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya 

menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

16- Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsamında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi, 

 

17- 2022 Hesap Dönemine ilişkin olarak; Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

kapsamında “İlişkili Taraflarla” yapılan işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

 

18- Dilek, temenniler ve kapanış. 
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EK-1  

VEKALETNAME ÖRNEĞİ 

TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

GENEL KURUL BAŞKANLIĞI’NA 

 

TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’nin 29/12/2023 günü, saat 

14:00’da Gayrettepe, Yıldız Posta Cd. No:50, 34340 Beşiktaş/İstanbul adresinde bulunan 

Dedeman İstanbul Hotel Pınar - 1 Toplantı Salonu’nda yapılacak olan, 2022 faaliyet yılına ait 

Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda 

detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri 

seçilerek temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi 

özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen 

seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi 

durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir.  
 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığının 

oluşturulması hususunda müzakere ve 

karar alınması,  

   

2- 2022 faaliyet yılına ilişkin yönetim 

kurulu faaliyet raporunun okunması, 

müzakeresi ve onaya sunulması, 

   

3- 2022 faaliyet yılına ilişkin bağımsız 

denetim raporunun okunması ve 

müzakeresi, 

   

4- Şirketin 2022 faaliyet yılına ilişkin 

finansal tablolarının okunması, 

müzakere edilmesi ve onaya 

sunulması,  

   

5- Yönetim Kurulu'nun 2022 hesap 

dönemlerine ilişkin, kar dağıtımı 

hakkındaki önerisinin görüşülerek 
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karara bağlanması,  

6- Yönetim Kurulu Üyelerinin 2022 

faaliyet dönemine ilişkin 

faaliyetlerinden dolayı ibra olunması 

hususunun müzakere edilerek karar 

alınması,   

   

7- Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyumun 

sağlanması amacıyla yeni Yönetim 

Kurulu Üyelerinin ve Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi 

ve görev sürelerinin belirlenmesi 

hususunda müzakere ve karar alınması, 

   

8- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca; 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey 

Yöneticiler için ücretlendirme 

esaslarına ilişkin "Ücret Politikası" 

hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

   

9- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin 

belirlenmesi, 

   

10- Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) 

uyarınca; Şirket’in “Kar Dağıtım 

Politikası”nın görüşülerek pay 

sahiplerinin onayına sunulması, 

   

11- Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) 

uyarınca; Şirket’in “Bağış ve 

Yardımlara İlişkin Politikası” nın 

görüşülerek pay sahiplerinin onayına 

sunulması, 

   

12- Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddelerinde yazılı muameleleri 

yapabilmeleri için izin verilmesinin 

müzakeresi ve karar verilmesi, 

   

13- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

gereğince 2023 Hesap Dönemi için 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçimi 

hususunda müzakere ve karar alınması, 

   

14- Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri çerçevesinde Şirketin 

2022 yılı içerisinde yapmış olduğu 

bağış ve yardımlar hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır bağış 

üst sınırının tespit edilerek karara 
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bağlanması, 

15- Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri gereğince 2022 yılında 

Şirketin 3. kişiler lehine verdiği 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

bunlardan elde edilen gelir veya 

menfaatler hakkında pay sahiplerine 

bilgi verilmesi, 

   

16- Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 

nolu ilkesi kapsamında Genel Kurul’a 

bilgi verilmesi, 

   

17- 2022 Hesap Dönemine ilişkin olarak; 

Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri kapsamında “İlişkili 

Taraflarla” yapılan işlemler hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

18- Dilek, temenniler ve kapanış.    
 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir 

karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 

haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar 

burada belirtilir. 
 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 

payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  
 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 

tarafından temsilini onaylıyorum.  
 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur. 
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EK-2: KAR DAĞITIM TEKLİFİ 

 

Yönetim Kurulu, Şirketimizin Sermaye Piyasası Mevzuatına göre hazırlanan 01.01.2022 - 

31.12.2022 hesap dönemi finansal tablolarında zarar gerçekleşmiş olması nedeniyle kar 

dağıtılmaması hususunun yapılacak Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin 

onayına sunulmak üzere teklif edilmesine karar verilmiştir.  
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EK-3: KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

1. Kapsam ve Yasal Dayanak 

 

İşbu kâr dağıtım politikası TAB Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (“Şirket”) esas 

sözleşmesi (“Esas Sözleşme”) ve ilgili düzenlemeler kapsamında yapacağı kâr payı ve kâr 

payı avansı dağıtımlarına ilişkin esasları belirler. 

Politikanın hazırlanmasında; Esas Sözleşme, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

(“SPK”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği (“Kâr 

Payı Tebliği”), II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve ilgili mevzuat dikkate alınmıştır. 

 

2. Amaç 

 

Kâr payı dağıtım politikasının amacı Şirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay 

sahipleri ve Şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir politikanın izlenmesini sağlamak, 

yatırımcıları bilgilendirmek ve kâr dağıtımı anlamında yatırımcılara karşı şeffaf bir politika 

sürdürmektir. 

 

3. Kâr Payı Dağıtımı Esasları 

 

Şirketimizin kâr dağıtımına ilişkin esaslar Esas Sözleşmenin 18. maddesinde 

düzenlenmiştir. 

 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket genel giderleri ile 

muhtelif amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket 

tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve 

yıllık bilançoda görülen dönem kârı, varsa geçmiş yıllar zararlarının düşülmesinden sonra 

sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe:  

 

a. Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar, %5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  

 

Birinci Kâr Payı:  

 

b. Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır.  

 

c. Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme 

hakkına sahiptir.  

 

İkinci Kâr Payı:  

 

d. Net dönem kârından, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra 

kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk 

Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir.  

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 
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e. Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u Türk 

Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye 

eklenir. 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de 

veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka 

yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 

çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği 

gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 

dağıtılamaz.  

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu 

konudaki teklifi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır.  

 

Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri 

alınamaz.  

 

Şirket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili tebliğ hükümlerine 

uygun olarak Genel Kurul kararıyla kâr payı avansı dağıtabilir. İlgili mali hesap dönemiyle 

sınırlı olmak koşulu ile Genel Kurul, Yönetim Kurulu’na kâr payı avansı dağıtım yetkisi 

verebilir. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında sermaye piyasası 

düzenlemelerinde belirtilen sınırlamalara uyulur. 

 

Şirket’in değerini artırmaya yönelik önemli miktarda fon çıkışı gerektiren yatırımlar, 

finansal yapısını etkileyen önemli nitelikteki konular, Şirket’in kontrolü dışında, ekonomide, 

piyasalarda veya diğer alanlarda ortaya çıkan önemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kâr 

dağıtımı kararlarının alınmasında, kâr dağıtım tutarının ve kâr dağıtım oranının 

belirlenmesinde dikkate alınır. 

Kâr payı nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi şeklinde ve/veya bu iki yöntemin belirli 

oranlarda birlikte kullanılması ile dağıtılabilir. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut 

payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit 

olarak dağıtılır. Şirket’in payları arasında kâr payı imtiyazı öngören bir pay bulunmamaktadır. 

 

Kâr payı dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında karara bağlanmak şartıyla, 

eşit veya farklı tutarlı taksitlerle de kâr payına ilişkin ödemeler yapılabilir. 

Kâr payı dağıtım işlemlerine, en geç dağıtım kararı verilen genel kurul toplantısının 

yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla başlanması şartıyla, genel kurulda belirtilen tarihte 

başlanır. 

  

Esas Sözleşme uyarınca, genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı, kanunen 

müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 

Yönetim kurulunun genel kurula kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bu 

durumun nedenleri ve dağıtılmayan kârın kullanım şekline ilişkin bilgilere kâr dağıtımına 

ilişkin gündem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine 

sunulur. 
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4. Kâr Payı Avansı Dağıtım Esasları 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 18. Maddesinin son fıkrasına göre; Şirket, Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili tebliğ hükümlerine uygun olarak Genel Kurul 

kararıyla kâr payı avansı dağıtabilir. İlgili mali hesap dönemiyle sınırlı olmak koşulu ile 

Genel Kurul, Yönetim Kurulu’na kâr payı avansı dağıtım yetkisi verebilir. Kâr payı avansı 

tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında sermaye piyasası düzenlemelerinde belirtilen 

sınırlamalara uyulur. 

Bu kapsamda şirket genel kurulu, SPK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde 

pay sahiplerine kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. İlgili mali hesap dönemiyle 

sınırlı olmak koşulu ile Genel Kurul, Yönetim Kurulu’na kâr payı avansı dağıtım yetkisi 

verebilir. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

Kâr payı avansı Şirket’in ara dönem finansal tablolarında yer alan kârları üzerinden 

nakden dağıtılır. 

Kâr payı avansı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve 

iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. 

 

 

5. Kamuyu Aydınlatma 

Kâr dağıtımlarına ilişkin yönetim kurulu önerisi veya kâr payı avansı dağıtımına ilişkin 

yönetim kurulu kararı, şekli ve içeriği ile kâr dağıtım tablosu veya kâr payı avansı dağıtım 

tablosu ile birlikte ilgili düzenlemeler kapsamında kamuya duyurulur. Ayrıca işbu kâr dağıtım 

politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu değişikliğe ilişkin yönetim kurulu 

kararı ve değişikliğin gerekçesi de kamuya duyurulur. 

İşbu politika, genel kurulun onayını müteakip Şirket’in internet sitesinde kamuya 

açıklanır. 
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EK-4: BAĞIŞ ve YARDIM POLİTİKASI 

 

1. Kapsam ve Dayanak 

İşbu bağış ve yardım politikası, TAB Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (“Şirket”) ilgili 

mevzuat kapsamında yapabileceği yardım ve bağışlara ilişkin esasları belirler. 

Bu politika 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, II-19.1 Sayılı Kar Payı Tebliği ve 

ilgili ve diğer sermaye piyasası mevzuatı kapsamında hazırlanmıştır. 

Şirket bağış ve yardımlar konusunda, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 sayılı 

Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. 

Şirket, Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde yer 

verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

 

2. Bağış ve Yardım Esasları 

Şirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulması kaydıyla, kamuya yararlı 

derneklere veya bu gibi kişi ve kuruluşlara, II-19.1 Sayılı Kar Payı Tebliği’nde ve diğer 

sermaye piyasası mevzuatında belirtilen esaslar dahilinde yardım ve bağış yapabilir. 

Tüm bağışlar, Şirket’in vizyon, misyon ve politikalarına uygun ve Şirket’e ait etik 

ilkeler ile değerler göz önünde bulundurularak yapılır. Bağış ve yardımlar, nakdi ve ayni 

olmak üzere iki şekilde yapılabilir. 

Yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan tutarda 

bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr matrahına eklenir. Sermaye Piyasası 

Kurulu, yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Her bir mali yıl 

içerisinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve bunlardan yararlanan kişilere ilişkin 

bilgiler genel kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi altında pay sahiplerinizin bilgisine 

sunulur. 
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EK-5: ÜCRET POLİTİKASI 

 

Ücret politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim kurulu üyelerinin 

ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir.  

 

Şirket, ücretlendirme konusunda 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 Sayılı Türk 

Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar; 

Kurumsal Yönetimi lkelerinin gerçekleştirilmesine özen gösterir.  

 

Yönetim kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları genel kurul 

toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu 

konuda görüş bildirme imkânı tanınır. Bu amaçla hazırlanan ücret politikasına şirketin 

kurumsal internet sitesinde yer verilir. 

 

Şirketimiz yönetim kurulu üyelerine aylık maktu bir ücret/huzur hakkı ödenebilir. Ödenecek 

tutar genel kurul toplantısında belirlenir.Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin tamamı için 

geçerli olmak üzere her yıl olağan Genel Kurul toplantısında sabit ücret belirlenir. Şirket 

yönetim kuruluna şirketin işleyişi ile ilgili her türlü konuda etkin destek verecek olan 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde kar payı, pay opsiyonları veya 

şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. Bağımsız yönetim kurulu 

üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olmasına dikkat edilir. Bağımsız 

yönetim kurulu üyelerine, atanma ve ayrılma tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre 

dikkate alınarak kıst esasına göre ödeme yapılır.  

 

Yönetim kurulu üyelerine ve yönetimde söz sahibi olan üst düzey yöneticilerin alacağı sabit 

ücret ödemelerinin dışında pirim, diğer ücretler ve diğer tüm menfaatler oluşması durumunda 

piyasa şartları ve sektördeki diğer uygulamalar gözetilerek Yönetim Kurulu ve varsa 

Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından belirlenir ve faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya 

açıklanır. 
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EK-6: BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. AMAÇ 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği (Özel Durumlar 

Tebliği) çerçevesinde hazırlanan TAB Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“TAB Gıda” 

veya “Şirket”) Bilgilendirme Politikası’nın amacı; ilgili düzenlemelere ve paydaşların 

beklentilerine cevap verecek şekilde, TAB Gıda’nın ticari sır niteliğinde olan bilgiler hariç 

geçmiş faaliyet ve finansal performansı ile geleceğe dönük değerlendirmeleri dâhil paylarının 

fiyatını ya da yatırımcıların kararını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelişmeleri tüm 

menfaat sahiplerine tam, adil, doğru, zamanında, anlaşılabilir ve eşit koşullarda ulaşılabilir 

aktif ve şeffaf bir iletişimi sağlamaktır. 

 

Bilgilendirme politikasında amaç, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 

sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPK”) ve Borsa İstanbul A.Ş. (“BİST”) düzenlemeleri ile 

diğer ilgili düzenlemeler gereğince, hukuken açıklanması gereken ya da açıklanabilir hale 

gelmiş bilgi ve açıklamaları kamuyla eşit ve etkin bir şekilde, zamanında paylaşmaktır. 

 

2. BİLGİLENDİRME ARAÇLARI VE YÖNTEMLERİ 

Şirket kamuyu aydınlatma amacıyla SPK ve BİST düzenlemeleri ile TTK hükümleri 

çerçevesinde, kamuyu 

aydınlatma amacıyla aşağıdaki araç ve yöntemleri kullanabilir: 

 

• Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen özel durum açıklamalar, 

• KAP’ta ilan edilen Şirket Genel Bilgi Formu, 

• KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotları, faaliyet raporları, bağımsız denetçi 

raporları, 

• KAP’ta ilan edilen Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yönetim Bilgi 

Formu, 

• Kurumsal internet sitesi (www.tabgida.com.tr) ve dijital platformlardaki kurumsal 

uygulamalar, 

• Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK)’nın e-Şirket ve e-GKS platformları, 

• Yatırımcılar için hazırlanan bilgilendirme ve tanıtım dokümanları; şirketi tanıtıcı 

sunumlar, 

• Yatırımcı ve analist toplantıları; dijital ortamdakiler dâhil sermaye piyasası 

katılımcıları ile yapılan bilgilendirme görüşme ve toplantıları, 

• Sermaye piyasası düzenlemeleri uyarınca hazırlanması gereken izahname, sirküler, 

ihraç belgesi, duyuru metinleri ve diğer dokümanlar, 

• Yazılı, görsel ve dijital medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları, 

• Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gerekli görülürse günlük gazeteler vasıtasıyla yapılan 

ilanlar ve 

duyurular. 

 

Kamunun aydınlatılmasında öncelikli araç KAP olup, açıklamanın niteliğine bağlı 

olarak yukarıda bahsedilen yöntem ve araçlardan sadece biri kullanılabileceği gibi, 

gerektiğinde birden fazla araç da kullanılabilir. 

  

 

3. FİNANSAL BİLGİLERİN KAMUYA AÇIKLANMASI 

Şirket’in finansal tabloları SPK düzenlemeleri çerçevesinde Türkiye Finansal 

Raporlama Standartlarına göre konsolide olarak hazırlanır ve SPK tarafından belirlenen 



16 

 

 

süreler içinde üçer aylık dönemlerde kamuya açıklanır. Yıllık konsolide finansal tablolar tam 

kapsamlı, altı aylık konsolide finansal tablolar ise sınırlı bağımsız denetime tabiidir. 

Konsolide finansal tablolar ve dipnotları kamuya açıklanmadan önce SPK 

düzenlemeleri çerçevesinde Denetimden Sorumlu Komite’den alınan uygunluk görüşüyle 

Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur. Sorumluluk beyanı imzalandıktan sonra finansal 

tablolar, dipnotları ve varsa bağımsız denetim raporu Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 

açıklanır. 

 

4. FAALİYET RAPORLARININ KAMUYA AÇIKLANMASI 

 

Şirket, finansal tabloları ile aynı dönemlere ilişkin faaliyet raporlarını hazırlar ve SPK 

tarafından belirlenen usule uygun olarak süresi içerisinde kamuya açıklar. Faaliyet Raporunun 

içeriği uluslararası standartlara; TTK ve SPK Düzenlemeleri ile SPK kurumsal yönetim 

ilkelerine uygun olarak hazırlanmaktadır. Faaliyet raporu Denetimden Sorumlu Komite’den 

alınan uygunluk görüşüyle Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur; Yönetim Kurulu’nun 

onayından sonra kamuya açıklanır. 

Faaliyet raporlarında açıklanacak bilgilerden ticari sır niteliğinde olanlara, ticari sır 

niteliğini korudukları süre boyunca faaliyet raporlarında yer verilmeyebilir; söz konusu 

bilgiler ticari sır niteliğini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarında açıklanır. 

 

5. YATIRIMCI BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI VEYA BASIN 

TOPLANTILARINDA AÇIKLANAN SUNUM VE RAPORLARA İLİŞKİN ESASLAR 

Gerek görülmesi halinde, Şirket’in operasyonel ve mali performansının en iyi şekilde 

anlatılmasını teminen, Şirket üst düzey yöneticileri ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü, aracı 

kurumlara, analistlere ve yatırımcılara yönelik bilgilendirme toplantıları veya basın 

toplantıları düzenleyebilir. Bu toplantılarda açıklanan sunum ve raporlar gerekli görülmesi 

halinde Şirket internet sitesinde ve KAP’ta yayınlanabilir. 

 

6. ŞİRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VEYA 

İNTERNET SİTELERİNDE YER ALAN HABER VE SÖYLENTİLERİN TAKİBİ İLE 

BUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALARIN YAPILMA ESASLARI 

Şirket, ulusal basın-yayın organları veya diğer iletişim kanallarında yer alan Şirkete 

ilişkin haber ve söylentileri yurt içinde anlaştığı veri dağıtım kanalları aracılığıyla ve ayrıca 

kendi bünyesinde takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya 

duyurulmuş bilgilerden farklı içerikteki haber veya söylentilerin varlığı halinde; Şirket 

paylarının değerini, fiyatını veya yatırımcıların yatırım kararlarına etkisini Şirket iç 

düzenlemeleri çerçevesinde değerlendirir ve gerekli gördüğü hallerde, erteleme kararı alınmış 

olsa dahi bunların doğru veya yeterli olup olmadığı konusunda derhal sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen esaslar çerçevesinde kamuya açıklama yapılır. 

Basın-yayın organlarında çıkan ancak özel durum açıklaması yapılması yükümlülüğü 

doğurmayan haber ve söylentilere ilişkin Şirket isterse açıklama yapabilir. Bu açıklamalar 

basınla yazılı veya sözlü iletişim şeklinde olabileceği gibi Şirket’in internet sitesi 

(www.tabgida.com.tr) aracılığıyla da kamuya duyurulabilir. 

  

Basın ve yayın organları ve diğer iletişim yolları ile kamuya açıklanmış bilgilere dayalı 

olarak yapılan yorum, analiz, değerlendirme ve tahminlere ilişkin olarak, bunların yeterliliği 

ve doğruluğuna ilişkin Şirket tarafından kamuya açıklama yapılması zorunluluğu yoktur. 

 

7. ÖZEL DURUMLARIN KAMUYA AÇIKLANMASINA KADAR 

GİZLİLİĞİNİN SAĞLANMASINA YÖNELİK 

ALINAN TEDBİRLER 
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İçsel bilgi, Şirket’in sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını ve yatırımcıların 

yatırım kararını etkileyebilecek henüz kamuya açıklanmamış bilgi, olay ve gelişmelerdir. 

İçsel bilgi, olay ve gelişmelerin gizliliğini sağlamak için gerekli her türlü tedbiri almak ve 

uygulamak Şirket’in sorumluluğundadır. İçsel bilgiye sahip TAB Gıda çalışanları ile iletişim 

içinde olunan diğer taraflar, özel durumun oluşması sürecinde ve özel durumun oluşumundan 

açıklanmasına kadar geçecek süreçte, bu bilginin gizliliğini korumakla yükümlü oldukları 

hususunda bilgilendirilirler. İçsel bilgilere erişimi olan kişiler, bu bilgilerin gizliliğini özel 

durum açıklaması ile kamuoyuna duyuruluncaya kadar korumak zorundadır. 

Şirket tarafından, ilgili mevzuata uygun olarak içsel bilgiye erişim yetkisi olan 

çalışanlar listesi oluşturulur ve düzenli olarak güncellenir. Söz konusu kişiler Sermaye 

Piyasası Kanunu’nda yer alan içsel bilgilere ilişkin yükümlülükleri ve bu yükümlülüklere 

aykırı davranılması halinde uygulanabilecek yaptırımlar hakkında yazılı olarak 

bilgilendirilirler. 

Genel ilke olarak, TAB Gıda ve TAB Gıda nam ve hesabına çalışanlar henüz kamuya 

açıklanmamış, özel durum niteliğinde değerlendirilebilecek bilgileri hiçbir suretle üçüncü 

kişilerle paylaşamazlar. Bu kişiler tarafından istenmeden içsel bilginin üçüncü kişilere 

açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, SPK düzenlemeleri kapsamında, bilginin 

gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. İçsel 

bilgilere erişimi olan kişilerin, ticari hayatın olağan akışı içerisinde gerek olması halinde, bu 

bilgileri üçüncü kişiler ile paylaşabilmesi ancak taraflar arasında gizlilik sözleşmesi 

imzalanması ile mümkündür. 

 

İçsel Bilginin Kamuya Açıklanmasının Ertelenmesi; 

Şirket, yasal hak ve meşru menfaatlerin zarar görmesini önlemek amacıyla içsel 

bilgilerin kamuya açıklanmasını, bunun kamunun yanıltılmasına yol açmaması ve bu 

bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla, erteleyebilir. Söz konusu içsel 

bilginin açıklanmasının ertelenmesi Yönetim Kurulu sorumluluğundadır. İçsel bilgilerin 

kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, sözü edilen içsel bilgiler 

SPK’nın ilgili düzenlemelerine uygun şekilde ve erteleme kararının nedenleri de belirtilerek 

kamuya açıklanır. Açıklanması ertelenen içsel bilgiye konu olan olayın gerçekleşmemesi 

durumunda açıklama yapılmayabilir. 

İçsel bilginin açıklanmasının ertelenmek istenmesi halinde ise erteleme kararı anında 

erteleme konusu bilgiye sahip olan kişiler, düzenlemelerdeki yükümlülükler ve söz konusu 

yükümlülüklere aykırılık halinde uygulanacak yaptırımlar hakkında bilgilendirilir. Ayrıca 

TAB Gıda ve TAB Gıda nam ve hesabına çalışanlar dışında erteleme konusu bilgiye sahip 

olan taraflar ile yapılan sözleşmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kişilerin 

erteleme konusu bilginin gizliliği için gerekli tedbirleri almaları hedeflenir. 

 

8. İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN KİŞİLERİN 

BELİRLENMESİNDE KULLANILAN ESASLAR 

Yönetim Kurulu üyelerine ilâve olarak, doğrudan ya da dolaylı olarak Şirket ile ilişkili 

içsel bilgilere düzenli erişen ve Şirket’in gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen 

idari kararları verme yetkisi olan kişiler ile yürürlükteki iç yönerge ve imza sirküleri 

hükümleri uyarınca A1, A2 ve B grubu imza yetkililerine haiz kişiler, “İdari Sorumluluğu 

Bulunan Kişi” olarak kabul edilir. Bu kişiler Yönetim Kurulu üyeleri, Genel 

  

Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ile yetki ve görev itibariyle bu görevlere eşdeğer 

diğer yöneticilerden oluşmaktadır. 

İdari sorumluluğu bulunan kişiler, mevzuat gereği bunlarla yakından ilişkili sayılan 

kişiler ve ana ortak tarafından gerçekleştirilen, TAB Gıda payları ve diğer sermaye piyasası 
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araçlarındaki alım satım işlemlerinin kamuya açıklanmasına ilişkin her türlü sorumluluk, 

işlemi yapan kişiye aittir. 

 

9. GELECEĞE YÖNELİK DEĞERLENDİRMELERİN 

AÇIKLANMASINA İLİŞKİN ESASLAR 

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara 

ihraççının gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren 

değerlendirmeler sermaye piyasası mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde, Yönetim 

Kurulu kararı ile kamuya açıklanabilir. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılırlar ve 

öngörülemeyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya 

açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, 

bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya açıklama yapılır. 

 

10. SESSİZ DÖNEM 

TAB Gıda, finansal raporların mevzuata uygun şekilde kamuya açıklanmasından önce 

“sessiz dönem” uygulamasını yürütür. Asimetrik bilgi dağılımını ve faaliyet sonuçları ile ilgili 

yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla takvim yılının belirli dönemlerinde kamuya 

açıklanmış bilgiler haricinde faaliyetleri, finansal durumu, finansal performansı ve sonuçları 

hakkında görüş bildirmez, yorumda bulunmaz ve soruları cevaplandırmaz. Bu döneme "sessiz 

dönem" adı verilir. Sessiz dönem, finansal tablo ve raporların hazırlandığı hesap döneminin 

bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde kamuya 

duyurulmasına kadar geçen süredir. Ancak; bu dönem Şirket yetkililerinin konferans, seminer, 

panel ve benzeri programlara katılımlarına engel oluşturmaz. 

 

11. YETKİ VE SORUMLULUK 

Bilgilendirme Politikası’nın uygulanmasından, gözetiminden, dönemsel olarak gözden 

geçirilmesinden ve geliştirilmesinden TAB Gıda Yönetim Kurulu sorumludur. Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü, Bilgilendirme Politikası ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemekle 

yükümlüdür. 

Yönetim Kurulu tarafından onaylanan Bilgilendirme Politikası, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu (“KAP”) ve Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi (www.tabgida.com.tr) vasıtasıyla 

kamuya açıklanır. Bilgilendirme Politikası’nda değişiklik olması durumunda, Yönetim Kurulu 

tarafından onaylanan yeni metin KAP’ta ve Kurumsal İnternet Sitesi’nde ilan edilir. 

Yatırımcılar ve/veya menfaat sahipleri, TAB Gıda’nın bu Politikası kapsamındaki soru, 

şikâyet, görüş ve önerilerini Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne iletebilirler. 

Kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek finansal yönetim ve 

raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün sorumluluğundadır. Söz 

konusu yetkililer, Kurumsal Yönetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Yönetim 

Kurulu ile yakın işbirliği içinde bu görevlerini yerine getirirler. 

 

12. ONAY 

Bu Politika 04.12.2023 tarihli TAB Gıda Yönetim Kurulu kararı ile onaylanmıştır. 

 

 

 



 
 

(1) 
A member firm of Ernst & Young Global Limited 

 

Güney Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. 
Maslak Mah. Eski Büyükdere Cad.  
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İstanbul - Türkiye 

 Tel: +90 212 315 3000 
Fax: +90 212 230 8291 
ey.com 
Ticaret Sicil No : 479920 
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YÖNETİM KURULUNUN YILLIK FAALİYET RAPORUNA İLİŞKİN BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 
 
TAB Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Kurulu’na: 
 
1) Görüş 
 
TAB Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) ile bağlı ortaklıklarının (“Grup”) 1/1/2022-31/12/2022 hesap 
dönemine ilişkin yıllık faaliyet raporunu denetlemiş bulunuyoruz. 
 
Görüşümüze göre, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu içinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile 
Yönetim Kurulu’nun Grup’un durumu hakkında yaptığı irdelemeler, tüm önemli yönleriyle, denetlenen 
tam set konsolide finansal tablolarla ve bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve 
gerçeği yansıtmaktadır. 
 
2) Görüşün Dayanağı 
 
Yaptığımız bağımsız denetim, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) 
tarafından yayımlanan Türkiye Denetim Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim 
Standartlarına (“BDS’lere”) uygun olarak yürütülmüştür. Bu Standartlar kapsamındaki 
sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine 
İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. KGK tarafından yayımlanan 
Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bağımsız denetimle ilgili mevzuatta yer alan 
etik hükümlere uygun olarak Grup’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat 
kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız denetim 
sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve 
uygun bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz. 
 
3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara İlişkin Denetçi Görüşümüz 
 
Grup’un 1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ilişkin tam set konsolide finansal tabloları 
hakkında 21 Mart 2023 tarihli denetçi raporumuzda olumlu görüş bildirmiş bulunuyoruz. 
 
4) Yönetim Kurulunun Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Sorumluluğu 
 
Grup yönetimi, 6102 sayılı TTK’nın 514 ve 516’ncı maddelerine göre yıllık faaliyet raporuyla ilgili 
olarak aşağıdakilerden sorumludur: 
 

a)  Yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen ilk üç ay içinde hazırlar ve genel kurula sunar. 
 
b)  Yıllık faaliyet raporunu; Grup’un o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal durumunu 

doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtacak şekilde hazırlar. 
Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda ayrıca, 
Grup’un gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de açıkça işaret olunur. Bu konulara 
ilişkin yönetim kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır. 

 
c)  Faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içerir: 

 
-  Faaliyet yılının sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve özel önem taşıyan 

olaylar, 
-  Grup’un araştırma ve geliştirme çalışmaları, 
-  Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali 

menfaatler, ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdî imkânlar, 
sigortalar ve benzeri teminatlar. 

 
Yönetim kurulu, faaliyet raporunu hazırlarken Ticaret Bakanlığının ve ilgili kurumların yaptığı ikincil 
mevzuat düzenlemelerini de dikkate alır.



 
 

(2) 
A member firm of Ernst & Young Global Limited 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5) Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumluluğu 
 
Amacımız, TTK hükümleri çerçevesinde yıllık faaliyet raporu içinde yer alan konsolide finansal bilgiler 
ile Yönetim Kurulunun yaptığı irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolarıyla ve 
bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yansıtıp 
yansıtmadığı hakkında görüş vermek ve bu görüşümüzü içeren bir rapor düzenlemektir. 
 
Yaptığımız bağımsız denetim, BDS’lere uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar, etik hükümlere 
uygunluk sağlanması ile bağımsız denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve 
Yönetim Kurulunun yaptığı irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sırasında elde edilen 
bilgilerle tutarlı olup olmadığına ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığına dair makul güvence elde etmek 
üzere planlanarak yürütülmesini gerektirir. 
 
Bu bağımsız denetimi yürütüp sonuçlandıran sorumlu denetçi =eynep 2kuyan Özdemir’dir
. 
 
 
Güney Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi  
A member firm of Ernst & Young Global Limited 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zeynep Okuyan Özdemir, SMMM 
Sorumlu Denetçi
 
21 Mart 2023 
İstanbul, Türkiye 
 
 
 

Gelfpolenuff
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TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU TARAFINDAN DÜZENLENEN 2022 YILINA AİT YILLIK FAALİYET RAPORU 

         
A- Genel Bilgiler: 
 
a) Raporun İlgili olduğu Hesap Dönemi:  
 
       01.01.2022 – 31.12.2022 
 
      Rapor Tarihi: 20 Mart 2023 
 
b) Ticaret Unvanı: TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 

Ticaret Sicil Numarası: 316680 

 
Merkez Adresi: Dikilitaş Mah. Emirhan Cad. No:109 Atakule K:2 Beşiktaş / İstanbul 

 
      Erişim Bilgileri: Telefon No: 0 (212) 310 66 00, Fax No: 0 (212) 236 56 45 
 

Web Adresi       : www.tabgida.com.tr 
 

E -posta Adresi: info@tabgida.com.tr 
 
c) Şirketin Yönetim Organizasyonu: 
 
      Sermayesi: 232.417.000 TL (İkiYüzOtuzİkiMilyonDörtyüzOnYediBinTürkLirası) 
 
      Ortaklık Yapısı: 

 
      31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla ortaklık yapısı ilişiktedir. 
 

    HİSSEDAR       : TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.Ş. 

    PAY TUTARI  : 232.417.000 TL 

    PAY YÜZDESİ : 100% 

 
     Hesap Dönemi İçerisindeki Değişiklikler:  
 
     Bulunmamaktadır. 
 
 ç)    İmtiyazlı pay (varsa) miktarı :  
 
     Bulunmamaktadır.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tabgida.com.tr/
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d)  Yönetim organları: 
 

Yönetim Kurulu 4 adet üyeden oluşmaktadır. 20 Eylül 2022 tarihli Genel Kurul Kararı ile 3 yıl süre görev yapmak 
üzere seçilmişlerdir.  

 

Yönetim Kurulu Üyeleri:  
 

Yönetim Kurulu Başkanı 
Erhan KURDOĞLU 
Görev Süresi : 20.09.2022 – 20.09.2025 
 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Korhan KURDOĞLU  
Görev Süresi : 20.09.2022 – 20.09.2025 
 

Yönetim Kurulu Üyesi 
Yurdanur KURDOĞLU 
Görev Süresi : 20.09.2022 – 20.09.2025 
 

Yönetim Kurulu Üyesi 
Tuna KURDOĞLU 
Görev Süresi : 20.09.2022 – 20.09.2025 
 
Üst düzey yöneticileri:  
 

1 adet olup isim ve görev dağılımı aşağıdaki gibidir. 
 

Unvanı                         : Genel Müdür  

Adı ve Soyadı                : Recep Caner DİKİCİ 
Görev Başlangıç Tarihi    : 02.04.2004 

 

Personel sayısı: 
 

         2022 yılı itibarıyla ortalama çalışan sayısı 15.830 kişidir (2021: 14.775). 
 

e) Varsa; şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi 

veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler. 
Varsa açıklayınız: 
  
Bulunmamaktadır. 

 

B- Yönetim organı üyeleri ile üst düzey yöneticilere sağlanan mali haklar: 
 

Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin ve verilen ödenekler, 
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri 
teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler:   

 

         31 Aralık 2022 itibarıyla, üst düzey yöneticilere sağlanan ücret ve benzeri menfaatler toplamı 8.004.933 TL ’dir. 
 

C- Şirketin araştırma ve geliştirme çalışmaları:  
 

Grup, her daim tüketicilerin değişen ihtiyaçlarını karşılamak için yoğun bir şekilde farklı ürünler üzerinde 
çalışmalarını sürdürmektedir. Bunlara bir örnek, tüketicilerin sağlıklı beslenme ile ilgili beklentilerini karşılamak 
için sebze proteininden bitkisel tabanlı Whopper geliştirilmiş ve restoranlarda beğenilerine sunulmuştur. Bitki 
temelli beslenmeye kayan tüketicileri hedefleyen ürün çeşitlendirmelerine devam edilecektir. Bununla birlikte 
Grup, dijitalleşme kapsamında da araştırma geliştirme çalışmalarını devam ettirmektedir. 
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D- Şirket faaliyetleri ve faaliyetlere ilişkin önemli gelişmeler: 
 

a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler:  
 

2022 Yatırım Tablosu (TL) 

  
Yatırım Türü Yatırım Tutarı 
    
Tesis, makine ve cihazlar 153.024.118 
Demirbaşlar 158.183.617 
Haklar 31.662.015 
Özel Maliyetler 176.541.717 
Yapılmakta Olan Yatırımlar  25.313.820 
Franchise açılış ödemeleri 93.962.322 

Toplam:                                      638.687.609 
  

 

b) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu 
konudaki         görüşü: 

 

       İç kontroller kritik süreçler için belirlenmiştir ve iç denetim planları çerçevesinde periyodik olarak yapılmaktadır. 
 

c) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler:  
 

      Şirket’in 31 Aralık 2022 ve 31 Aralık 2021 tarihleri itibarıyla bağlı ortaklıkların detayı aşağıdaki gibidir: 
   

                      Doğrudan İştirak Oranı % 

 

 
 

 Bağlı Ortaklık 
                  Ana 
Faaliyeti 

              Kuruluş Yeri   31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 

TAB Georgia LLC 
        Hızlı Servis 

Restoranları 
       Gürcistan %100 %100 

TAB Limited Makedonija 
Dooel Petrovec  

          Hızlı Servis 
Restoranları 

        Makedonya %100 %100 

 

ç)   Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler: 
 

      Bulunmamaktadır. 
 

d) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 
 

Şirket 2022 faaliyet dönemi için Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.‘den tam 
tasdik, Güney Bağımsız Denetim ve Ser. Muh. Mali Müş. A.Ş. ’den de bağımsız denetim hizmeti almıştır.  

e) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar 
ve olası     sonuçları hakkında bilgiler: 

 

31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla 10.893.870 TL dava karşılığı tutarı bulunmaktadır. 
 

f) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 

uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar:  
 

       Bulunmamaktadır. 
 
 

g) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı, genel kurul kararlarının yerine 
getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılmamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine 
ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:  

 

2022 faaliyet dönemi başında belirlenmiş olan ciro, karlılık ve yatırım hedeflerine ulaşılmıştır.  
 
ğ) Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan 

kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dahil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin 
bilgiler:  

 

       2022 yılı içerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı yapılmamıştır. 
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h) Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde 
yapılan harcamalara ilişkin bilgiler: 

 

2022 yılı içinde yapılan bağış ve yardımların toplam tutarı 38.821 TL’dir. 
 
ı) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim şirkete bağlı bir şirketle, hakim 

şirketin yönlendirmesi ile onun yada ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve 
geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin yada ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından 
kaçınılan bütün diğer önlemler: 

      
      Tab Gıda Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi TFI Tab Gıda Yatırımları A.Ş.’nin doğrudan bağlı şirketidir. 
 

i) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; (ı) bendinde bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı veya 
önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendiliğince bilinen hal ve şartlara göre, 
her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya alınmasından 
kaçınılan önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa bunun denkleştirilip 
denkleştirilmediği:  

 

TFI Tab Gıda Yatırımları A.Ş. ile ve onların yurtiçindeki ve yurtdışındaki şirketleriyle hizmet ve mal şeklinde 

hukuki işlemler gerçekleştirilmiştir. Hem mal/hizmet sağlayıcısı hem de mal/hizmet alıcısı olarak hukuki işlemlere 

taraf olunmuştur. 

Bu hukuki işlemlerin hiçbiri TFI Tab Gıda Yatırımları A.Ş.'nin veya onun bağlı şirketlerinin girişimi veya çıkarı 

uyarınca uygun bir karşılık alınmaksızın gerçekleştirilmemiştir. 

Belirtilen bütün hukuki işlemlerde anlaşmalar birbirine yabancı üçüncü kişiler arasında akdediliyormuşçasına 

yapılmıştır. 

TFI Tab Gıda Yatırımları A.Ş.nin veya onun bağlı şirketlerinin girişimi veya çıkarı uyarınca Şirketin zararına 

hiçbir tedbire başvurulmamıştır. 

Hukuki işlemlerin gerçekleştirildiği tarihte bilgi dahilinde olan hal ve şartlara göre, her bir hukuki işlemde uygun 
bir karşı edim sağlanmıştır. Alınan veya alınmasından kaçınılan bir önlem ve bu çerçevede şirketin ise zararı 
bulunmamaktadır.   

 

E- Finansal durum : 
 

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirilmesi, 
planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin 
durumu:  

 

      2022 faaliyet dönemi başında belirlenen hedeflere ulaşılmıştır. 
 

b) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma 
kapasitesi, karlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir 
verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler: (TFRS) 

 

                                                                         Finansal Göstergeler (TL)                
 

  31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 

Hasılat 8.619.797.534 3.834.030.729 

Brüt Kar 1.181.937.950 614.932.078 

Faaliyet Karı 568.742.769 348.842.739 

Vergi Öncesi Kar/(Zarar) 289.012.925 (152.867.058) 

Vergiler 72.826.885 22.376.074 

Net Dönem Karı/(Zararı) 361.839.810 (130.490.984) 

Faaliyet Karlılığı (%) % 6,60 % 9,10 

Net Dönem Karlılığı (%) % 4,20 % (3,40) 
 

  31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 

Toplam Varlıklar 5.460.872.490 2.743.598.064 

Toplam Özkaynaklar 947.723.315 (127.652.925) 
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c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit 
ve yönetim organı değerlendirmeleri: 

 
31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla Şirket, Türk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 376. maddesi ve 15 Eylül 2018, 29 Aralık 
2021 ve 8 Kasım 2022 tarihlerinde açıklanan değişiklikleri uyarınca sermaye yeterliliği şartlarını yerine 
getirmektedir. 

 
ç)   Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: 
 
    Bulunmamaktadır. 
 
 
d) Kar payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesiyle 

dağıtılmayan karın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:  
 

Kar dağıtımı yapılmayacaktır. 
 

F- Riskler ve yönetim organının değerlendirilmesi : 
 

a) Varsa şirketin ön görülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler: 
       

TFI bünyesinde Yönetim Kurulu üyelerinin yer aldığı bir Risk Komitesi bulunmakta olup, Grup Şirketleri 
bünyesindeki riskleri bütünsel bir yaklaşımla gözden geçirmektedir. Risklerin değerlendirmesine yönelik 
metodoloji, TFI risk yönetimi politikasında açıklanmıştır.  

 

b) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesini çalışanlarına ve raporlarına ilişkin 
bilgiler: 
 

       TFI Risk Komitesi periyodik olarak toplanarak riske maruz değeri yüksek olan riskleri gözden geçirmektedir. 
 

c) Satışlar, verimlilik, yeni yaratma kapasitesi, karlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda 

ileriye dönük riskler: 
 

       Bulunmamaktadır. 
 

G-  Diğer hususlar: 
 

a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer 
ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olaylara ilişkin 
açıklamaları:  

 

      Bulunmamaktadır. 
 

b) Yönetim organının uygun gördüğü ilave bilgiler: 
 

      Bulunmamaktadır. 
 

Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28 Ağustos 2012 tarihi ve 28395 sayılı resmi gazetede 
yayınlanan “Şirketlerin yıllık faaliyet raporunun asgari içeriğinin belirlenmesi hakkında yönetmelik” hükümlerine 
uygun olarak, 2022 yılı hesap dönemine ait finansal bilgilerin 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu uyarınca düzenlenen mali tablolara dayanılarak hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim 
organı tarafından imzalanarak onaylanmıştır.  
 
 

 

      Yönetim Kurulu Başkanı                                    Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
           Erhan KURDOĞLU                                                      Korhan KURDOĞU 

            T.C. Kimlik No: 25543210136                                    T.C. Kimlik No: 25525210710 
 
 

 
         ________________________                                     ________________________     

 


