TAB GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETININ
29/12/2023 TARIHINDE YAPILAN
2022 FAALIYET YILINA iLiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”™) 2022 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi
29/12/2023 tarihinde, saat 14.00'da, Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktag/Istanbul
adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel Pmar - | Toplanti Salonu’nda, Istanbul Ticaret ||
Miidiirliigii'niin 92405570 sayih ve 27/12/2023 tarihli yazisi ile gorevlendirilen Bakanhk Temsileisi
SABIRE DEMIR ELBUKEN gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sozlegmede 6ngoriildiigii gibi ve toplanti giinii ile glindemini de ihtiva
edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 05.12.2023 tarih ve 10972 sayih niishasinda ilan
edilmistir. Nama yazili pay sahiplerine usuliine uygun olarak 06/12/2023 tarihinde Istanbul Adalet Sarayi
PTT Midirlisgii' nden 1adeli taahhiitli mektup ile bildirim yapildifn tespit edilmistir. Aynica toplanti
cagnsimin Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda toplanti giinii hari¢ Genel Kurul toplants tarihinden 3 hafta 6nce ilan
edilmek suretivle yasal siiresi icinde yapilmigtir,

Olagan genel kurul toplantisimin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yonetmelik™ ve 29.08.2012 1arih ve
28396 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarmda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebliiz"e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde
yiiriitiildiigii belirlenmistir,

Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itivazlanimin bulunmadigy goritlmiy olup, Sirket’in
fiziki ve elektronik hazirun cetvelinin tetkikinde sirketin toplam 261.292.000.-TL’lik sermayesine tekabiil
eden 261.292.000 adet paydan olusan sirket sermayesinin, 9.092.-T1."lik hissenin asaleten, 208.792.000.-
TL’Hik hissenin vekaleten olmak iizere toplam 208.801.092.-TL'lik hissenin toplantida temsil edildigi ve
hisylece gerek kanun gerekse esas sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabimn meveut oldugu, Sirket
Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ziya Murat DEMIREL ve Sayin M. Furkan UNAL ile Sirket’in 2022
faaliyet yili finansal tablolarinin bagimsiz denctimini gergeklegtiren Giiney Bafimsiz Denetim ve
Serbest Muhascheci Mali Miisavirlik A5, yi temsilen Tolga OZDEMIR in toplantida hazir bulundugin
poritlmiistiir,

Yukandaki hususlara ek olarak, Sirket csas sozlesmesi ve i¢ yonergesi ile sair ilgili mevzuatta dngoriilen
hususlarin yerine getirildigi de Bakanhk Temsileisi tarafindan tespit edildikien sonra, toplanti fiziki ve
elektronik ortamda Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ziya Murat DEMIREL tarafindan agilarak glindemde
yer alan maddelerin goriigiitlmesine elektronik ve liziki ortamda eg zamanl olarak baglanmigtir, A grubu
paylarin oyda ve yonetim kuruluna aday gosterme konusunda imtiyazh oldugu konusunda pay sahiplerine
bilgi verildi.

1. Giindemin 1. maddesinin giriigiilmesine gegildi.

Pay sahiplerinden TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. tarafindan Saym Sedat BOZANOGLU nun
toplanti baskanhina segilmesi hususunda énerge verdigi anlagildi. Bagkaca dnerge olmadigindan yazil
dnerge fizerine yapilan oylama sonucunda Sayin Sedat BOZANOGLU nun toplanti bagkanhgina
secilmesine katilanlanin oybirligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU, Saym Huriye TAM"1 Oy Toplama Memuru, Sayimn Ezgi
BAY" da Tutanak Yazmam olarak tayin etmigtir. Ayrica Toplant Bagkan tarafimdan Elektronik Genel
Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulugu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas™
sahibi olan Saym Burcu NERGIZ atanmistur.



Toplantt Bagkant taralindan toplant (utanaguun hissedartar adma Toplant Bagkanhg tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunulmug ve toplant ttanaguun Toplant Bagkanhg
tarafindan imzalanmasina toplantiya katilanlarm oybirligi ile karar verilmis olup glindem maddelerinin
gorligiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanh olarak gegilmistir.

2. Giindemin 2, maddesinin giriisilmesine gegildi,

TEFETAB GIDA YATIRIMLARI A5, vekilinin, SirketCin 2022 faaliyet vihna tliskin Yanetim Kurulu
Faaliyvet Raporu'nun, toplant) tarihinden en az 3 halta dnee Sirket merkezinde, MKK min Elektronik Genel
Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin  incelemesine  sunulmug  olmasindan  dolayi, amilan  belgelerin toplantida  yeniden
okunmayarak, okunmug kabul edilmesine dair dnerge sunduga goriildii, Antlan Snerge pay sahiplerinin
onayina sunulmug ve katdanlarin oybirligi ile kabul edilmigtir,

Toplanti baskam Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; ana giindem maddesi ile ilgili, 2022 faalivet
yilma iligkin Yonetim Kurulu Faalivet Raporu hakkinda soz almak isteyen olup olmadigi soruldu, Stz
isteyen olmadign gordildii,

2022 faaliyet yiling iliskin Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda, 2022 faaliyet yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun tasdik edilmesine
toplantiva katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Giindemin 3. maddesinin giriisiilmesine gegildi.

TFITAB GIDA YATIRIMLARI A5, vekilinin, Sirket'in 2022 faaliyvet yilina iligkin Bagunsiz Denetim
Raporu’nun, toplanti tarihinden en az 3 hafta Gnee Sicket merkezinde, MEK min Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Sirket”in kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulmug olmasindan dolayi, amilan belgelerin toplantuda yeniden okunmayarak, okunmus
kabul edilmesine dair dnerge sundugu pariildi. Antdan dnerge Genel Kurul’un onayma sunulmug ve
kattlanlarm oybirligi ile kabul edilmistir,

Toplant bagkan Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; 2022 faalivet yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu hakkmda stz almak isteyen olup olmadigr soruldu. Sz alan olmadig gértildii,

4. Giindemin 4. maddesinin giriisillmesine gegildi.

TFITAB GIDA YATIRIMLARI A5, vekilinin, Sirket’in 2022 faalivet vilina iliskin finansal tablolarin,
toplants tarihinden en az 3 halta dnee Sirket merkezinde, MKK min Elektronik Genel Kurul sisteminde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu'nda ve Sirket'in - kurumsal internet sitesinde pay  sahiplerinin
incelemesine sunulmug olmasindan dolayt, anitlan belgelerin toplantida yeniden okunmayarak, okunmus
kabul edilmesini teklif ettigi goriildii. Anilan dnerge Genel Kurul'un onayma sunulmug ve katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmigtir.

Toplantt baskan) Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; ana giindem maddesi ile ilgili, 2022 faalivet
yilina iligkin finansal tablolar hakkinda séz almak isteyen olup olmadifii soruldu. Soz isteyen olmadig
pirtildii.

2022 faaliyet yilina iliskin finansal tablolar pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan ovlama sonucunda,
2022 faalivet vilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine toplantiya katilanlann oybirligi ile karar
verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesinin giriigiilmesine gegildi,

Sirket Ydnetim Kurulu'nun 2022 faaliyet dénemine tliskin “Sirketimizin Sermaye Pivasasi Mevzuaima
gore hazirlanan 01,.01.2022 - 31.12.2022 hesap dinemi finansal tablolarmda zarar gergeklesmiy olmasi
nedeniyle kar dagilmamas: ™ seklindeki kar dagiim teklifi okundu ve goriisillmeye bagland:.



Toplanti Bagkani Sayn Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili soz almak isteyen
olup olmadig soruldu. Séz alan olmadig gorildi,

Yanetim Kurulu'nun anilan teklifi Genel Kurul un onayina sunulmug olup, 2022 faalivet dénemine iliskin
kar dagiilmamasma hakkmdaki teklifin aynen kabuliine ve teklifie belirtildigi tizere kar dagitimi
yapilmamasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir.

6. Giindemin 6, maddesinin giriigitimesine gegildi.

Sirket Yonetim Kuorulu fiyelerinin 2022 faaliyet yilina iliskin faalivet ve iglemlerinden dolayi ibra
edilmeleri hususunda giriisme agtldi.

Toplanti Baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan soz isteyen olup olmadifi soruldu. Sz isteyen
olmadig gorildi.

Oylamaya geeildi, 2022 faaliyet vili igerisinde gorev yapmus tiim yonetim kurulu iiyelerinin ibra
edilmelerine katlanlarin oybirligi karar verilmistic (Yonetim kwrulu diyeleri kendi ibralarmda oy
kullanmanisnr).

7. Giindemin 7. maddesinin girigiilmesine gegildi.

Kurumsal Yénetim Tebligi'ne uyumun saglanmasi amaciyla yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve glrev siirelerinin belirlenmesi hususunda miizakereye
pegildi

Miizakereler sonucunda Sirket yonetim kurulunun 6 kisiden olugmasma ve yénetim kurulu iiyeliklerine
3 (iig) yil siire ile girev yapmak iizere,

(A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasmdan: T.C. uyruklu, T.C. kimlik
numarali Erhan  KURDOGLU, T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali Korhan
KURDOGLU ve T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali Recep Caner DIKICI,

(B) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan: T.C. uyruklu, T.C. kimlik

numarali Muhammed Furkan UNAL,
Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri olarak da;

T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali Ayse Aysin ISIKGECE ve T.C. uyruklu,
T.C. kimlik numaraly Halil Dogan BOLAK m

segilmelerine kaulanlarin oybirligi ile karar verilmistir,
8. Giindemin 8. maddesinin giriisiilmesine gegildi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinea; Yanetim Kurulu Uyeleri ile
Ust Diizey Yoneticiler igin iicretlendirme esaslarmna iliskin "Ucret Politikasi” hakkinda pay sahiplerine
bilgi verildi,

9. Giindemin 9. maddesinin giriigiilmesine gecildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ticret ddenmesi hususlaninda
miizakere yapildi,

Miizakereler sonucunda:
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 75.000,00.-TL huzur hakki ddenmesine. Bagimsiz

Yaonetim Kurulu tiyeleri disindaki Yonetim Kurulu tiyelerine huzur hakki ddenmemesine katilanlarin
oybirligi ile karar verilmistir.



10. Giindemin 10. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sermaye Pivasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket’in “Kar Dagitim
Politikasr” hakkinda miizakereye gecildi.

Toplantt Bagkani Saymn Sedat BOZANOGLU taralindan soz isteyen olup olmadif soruldu. S6z isteyen
olmadigr gorilldii.

Yamlan oylama sonucunda Sirket’in “Kar Dagitim Politikas” Genel Kurul’un onayma sunulmus olup
isbu tutanak ekinde yer aldig sekilde kaulanlarin oy birligi ile onaylanmasima karar verilmigtir (EIK-1:
Kar Dagitim Politikasi).

11. Giindemin 11, maddesinin giriisiilmesine gegildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket’in “Bagis ve
Yardimlara iligkin Politikasi™ hakkinda miizakereye pegildi.

Toplanti Bagkant Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan s6z isteyen olup olmadifi soruldu. Séz isteyen
olmadig goriildii.

Yapilan oylama sonucunda Sirket'in “Bais ve Yardimlara lliskin Politikas” Genel Kurul’un onayma
sunulmus olup, isbu tutanak ekinde yer aldigi sekilde katlanlarin oy birligi ile onaylanmasina karar
verilmistir (EK-2: Ba@is ve Yardimlara iliskin Politikas).

12. Giindemin 12, maddesinin giriisiillmesine gegildi.

Giindemin 12, maddesinin uyarinca; Yonetim Kurulu tiyelerine TTK 395-396. maddeleri hiikiimlerinde
belirtilen muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu milzakereye agilds.

Toplanti Bagkam Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan soz isteyen olup olmadigi soruldu, Soz isteyen
olmadigi goriildii.

Yonetim Kurulu iiyelerinin girket ile gikar ¢atismasina neden olabilecek iglem yapmalari veya rekabet
ctmelerinin séz konusu olmadig hususunda pay sahipleri bilgilendirildi. Yapilan miizakere ve oylama
sonucu Yonetim Kurulu diyelerine TTK m. 395 ve 3967da belirtilen muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesine | (bir) ret oyuna karsihk 368.801.091 kabul oyu ile oygoklugu ile karar verilmistir.(Yanetim
Kurulu diveleri kendileri ile ilgili yapilan oylamada oy kullanmanistardr)

13. Giindemin 13. maddesinin giriisiillmesine gegildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK diizenlemeleri geregi, Yonetim Kurulu taralindan onerilen; Maslak
Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak Plaza
No: 27 Kat: 2-3-4 Daire; 54-57-59 Sariyer 34485 [stanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicili’nde
479920 numarastyla kayith, Bogazigi Kurumlar Vergi Dairesi’'nde 435 030 3260 numarasiyla kayith,
0435030326000017 Mersis numarali Giiney BaZimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeei Mali
Miisavirlik A.5." nin 2023 faaliyet yili igin bagimsiz denetim girketi olarak segimi hususu goriigiildii,

Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeei Mali Miisavirlik A.$.nin 2023 faaliyet yili igin
bagimsiz denetim girketi olarak segiminin onaylanmasi katilanlarin oybirligi ile kabul edilmigtir,

14. Giindemin 14. maddesinin giiriisiillmesine gegildi,

2022 faaliyet yili igerisinde bagis ve yardimda bulunulmadigma iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi. Ayrica
Sirket’in 2023 yihinda yapaca@i bags iist simnmm, 9.000.000.-TL olarak belirlenmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.



15. Giindemin 15. maddesinin giriigiilmesine gegildi,

2022 Faaliyet yihinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda bagimsiz denetim raporunun ilgili sayfalarina auf yapilarak Genel
Kurul’a bilgi verildi.

16. Giindemin 16. maddesinin goriigiilmesine gegildi.
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verildi.
17. Giindemin 17. maddesinin giriisiillmesine gegildi.

2022 faaliyet yihina iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili
Taraflarla™ yapilan islemler hakkinda bagimsiz denetim raporunun ilgili sayfalarina auf yapilarak Genel
Kurul'a bilgi verildi.

18. Giindemin 18. maddesinin giriigiilmesine gegildi.

Dilek ve temenniler maddesine gecildi.

Toplanti Baskan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan s6z isteyen olup olmadig soruldu.

Yonetim Kurulu Uyesi Saymn Ziya Murat DEMIREL soz aldy: * Sayin yatirmmeilarinz; sahstm ve yonetim
kurulumuz adina sizlere tesekkiirlerimi sunuyorum. Sirketimiz 1500 'ten fazla restorant isletmekte olup
tameamen Tiirk sermayesi ile kurulmustur. Tab Gida ve Cin operasyonlartmzla ditnyvanin en biiyviik 4.
restoran operatoriiviiz. Bu bagarnn Tiirk topraklarindan ¢ikan insanlar gergeklestivdi. Bildiginiz gibi
halka arzimiza Tiirkive rekoru kirddr. Tim dagitimlar esit oranda yapildi, Yatirtmedarinmizin iginin rahat
olmasint istivoruz. Hepinize katilinuniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. Saygilarimla” dedi.

Pay sahiplerinden Hamza INAN s6z aldi: “Saym Baskanim, degerli Divan Kurulumuz; her seyden énce
Istiklal Marsi ile genel kurulu agnus oldugunuz igin gurur duyduk, tekrar tegekkiir ederiz. Yonetim kurulu
iiyelerimiz bize giiven verdi. Cok giizel isler basaracagmiza inamyoruz. Genel kurulun haywrli uguriu
almasm temenni ediyorum. " dedi.

Pay sahiplerinden Abdullah GUNESDOGDU sz aldv: " Halka arzda %20 iskonto yapildr. Degerlemede
bir hata mt oldu acaba diyve sormak istiyorum. Sizlere giiveniyorum ancak hissede diisiis soz konusu.
Bizler bu sirkete giivenivoruz. Genel kurula da ¢ok iyi nivetli olarak geldik ve bu sirketten heklentimiz
var. " dedi.

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ziya Murat DEMIREL soz aldi: " Oncelikle sorunuz igin tesekkii ecivorum.
Hichirimiz borsadaki diisiisten dolavt mutlu degiliz. Halka arz olalt yaklasik iki ay oldu. Benzer
deneyimleri grubumuzun diger halka agik sirketlerinde de gordik. llk baslarda diisiis olabilir ancak
ilerleyen dionemlerde halka arz fivatmm dokuz katma gikugmi gordik. Sizlerden sabwlt olmanzi
bekliyoruz. " dedi.

Pay sahiplerinden Abdullah GUNESDOGDU séz aldy: “Geri alim diigiinceniz var nu? " dedi.

Yonetim Kurulu Uyesi Saymn Ziya Murat DEMIREL s6z aldi: “Bu bir yonetim kurulu kararidir. Yonetim
Kurulumuz gerekli degerlendirmeleri yapmaktadir, gerekmesi halinde gerektigi noktade gereken adimlari
atacaktn” dedi.

Toplanti Baskani Saym Sedat BOZANOGLU soz aldi: " Yapnug oldugumuz genel kurul toplannist Sirket
igin hayirlr olsun, Umarim gelecek yil ¢ok daha ivi olur. Toplantiya kattlan yonetim kurulu iiveleri Saym
Ziva Murat DEMIREL ve Sayin M. Furkan UNAL 'a; Sirket'in gizli kahramanlart ve genel miidiirleri
Saym Ozgiir (ETINKAYA, Saym Sinan UNAL, Sayim Hamit Gokhan ASOK ‘a ve Divan Heyetime tegekkiir
ederim. Ek olarak sosyal medya iizerinden sirket yénetim kurulu tivelerine ve yoneticilerine ciddi
hakaretler ve tehditler yapildigi konusunda bilgimiz var. By konuda sirket de gerekli yasal adimlar
atmaktachy. Bunun da bilgisini vermek istivoruz. " dedi.



Bagkaca séz isteyen olmadidindan, toplantiya son verildigi saat 14:457te Toplant Baskam tarafindan
bildirildi.

Bakanlik Temsileisi Toplanti Bagkam
SABIRE DEMIR ELBUKEN SEDAT BOZANOGLU
Oy Toplama Memuru Tutapak Yaznant
HURIYE TAM BZGI BAY



EK-4 KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kir dagitim politikasi TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”") esas
sozlegmesi (“Esas Sozlesme™) ve ilgili diizenlemeler kapsammda yapacagi kir payr ve kar
pay1 avans: dagitimlarma iligkin esaslar belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas Sozlesme, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPK™), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), 1I-19.1 sayih Kar Payr Tebligi (“Kar
Payr Tebligi”), 11-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alimmigtir,

2. Amag

Kér pay1 dagiim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politikanin izlenmesini saglamak,
yaunimeilan bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatimmeilara karsi seffaf bir politika
stirdiirmektir.

3 Kir Payr Dagitinn Esaslan

sirketimizin kir dagitimina  iliskin  esaslar  Esas  Sozlesmenin 18, maddesinde
diizenlenmistir,

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya aynilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen donem kéin, varsa gegmis yillar zararlaniin diigtilmesinden sonra
sirasiyla asafida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20 sine ulagincaya kadar, %51 kanuni yedek akgeye aynihr.

Birinci Kar Payi:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kir dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
plyasast mevzuatina uygun olarak birinci kir payr aynhr.

¢. Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kiir payinin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢ahsanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasma karar verme
hakkina sahiptir,

Ikinci Kér Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kiir payr olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 521%inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdifn yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akger



¢. Pay sahipleriyle kira igtirak eden diger kimselere dagitilmas) kararlastinlmig olan
kisimdan, sermayenin %51 oraninda kar pay: diigiildiikien sonra bulunan tutarin %10"u Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de
veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kir payr aynlmadik¢a; bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kir aktanlmasina ve yonetim kurulu tyelerine, ortaklik
cabiganlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kir payr nakden 6denmedikce bu kisilere kirdan pay
dagitilamaz.

Kir payi, dagitim tarihi itibaniyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen kann dafitim gekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurulea kararlastirihir.

Esas Sozlesme hitkiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine
uygun olarak Genel Kurul kararyla kdr pay: avansi dagitabilir. ilgili mali hesap dénemiyle
simrhlr olmak kogulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na kir payr avans: dagitim vetkisi
verebilir, Kar payr avanst tutarin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi
diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur.

Sirket'in deferini artirmaya yonelik énemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yaturimlar,
finansal yapisim etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ckonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikan onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kir
dagitimi  kararlarinin - alinmasinda, kiar dagiom  tutanmin ve  kir  dagiom  oranimin
belirlenmesinde dikkate alinir.

Kér payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yéntemin belirli
oranlarda birlikte kullamilmasi ile dagiulabilic. Kér payi, dagitim tarihi itibariyla meveut
paylarm tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan oranmda egit
olarak dagitihir, Sirket’in paylar arasinda kar payr imtiyazi éngéren bir pay bulunmamaktadir.

Kir payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla,
esit veya farkl tutarl taksitlerle de kér payina iliskin édemeler yapilabilir,

Kir payr dagitim iglemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin
yapildifn hesap donemi sonu itibaniyla baglanmas: sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte
baslanir,

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula kinn dagitlmamasimi teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dagitilmayan kirm kullanim sekline iliskin bilgilere kir dagitirnina
iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay-sahiplerinin bilgisine
sunulur.



4, Kir Payr Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 18, Maddesinin son fikrasina gore; Sirket, Tiirk Ticarel
Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul
karariyla kir payr avansi dagitabilir. ilgili mali hesap donemiyle simrh olmak kosulu ile
Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na kir payr avans1 dagitim yetkisi verebilir. Kéar payr avans
tutarimin hesaplanmasinda ve dagiiminda sermaye piyasast diizenlemelerinde belirtilen
sinmirlamalara uyulur,

Bu kapsamda girket genel kurulu, SPK ve ilgili difer mevzuat hitkiimleri gergevesinde
pay sahiplerine kir payr avansi dagitilmasina karar verebilir, Ilgili mali hesap dénemiyle
simrlt olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na kir payr avans1 dagitm yetkisi
verebilir. Kar payr avansi tutarmin  hesaplanmasinda  ve dafitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Kir payi avansi Sirket'in ara dénem finansal tablolarimda yer alan kirlan Gzerinden
nakden dagithr,

Kér payr avansi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylann tiimiine, bunlarmn ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan oraninda egit olarak dagittlir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kir dagiimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kir payr avansi dagitimia iligkin
yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kir dagitim tablosu veya kir payr avans) dagiim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kir dagitim
politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degigiklige iligkin yonetim kurulu
karar ve degisikligin gerekeesi de kamuya duyurulur,

Isbu politika, genel kurulun onayimm miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya
aciklamr,



EK-2ZBAGIS ve YARDIM POLITIKASI

I Kapsam ve Dayanak

Isbu bafis ve yardim politikasi, TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket™) ilgili
mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara iliskin esaslan belirler.

Bu politika 6362 sayth Sermaye Piyasasi Kanunu, 11-19.1 Sayili Kar Payr Tebligi ve
ilgili ve diger sermaye piyasasi mevzuatt kapsaminda hazirlanmigtir,

Sirket bafig ve yardimlar konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuaty, ilgili dier mevzuat ve diizenlemelere uyar,

Sirket, Kurumsal Yénetim Tebligzi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami dzen gosterir,

2. Bagis ve Yardim Esaslan

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararh
derneklere veya bu gibi kigi ve kuruluglara, 11-19.1 Sayilh Kar Payi Tebligi'nde ve diger
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagig yapabilir.

Tiim bagglar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik
ilkeler ile degerler goz dniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak tizere iki gekilde yapilabilir,

Yaplacak bagiglarin st sinir genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kir matrahina eklenir. Sermaye Piyasast
Kurulu, yapilacak bagis miktarina ist simr getirme yetkisine sahiptir, Her bir mali yil
igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve bunlardan yararlanan kigilere iliskin
bilgiler genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi alunda pay sahiplerinizin bilgisine
sunulur,



