TAB GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG)
POLITIKASI

igbu Politika ile, Sirket’in tabi oldugu ulusal mevzuat, ilgili dizenlemeler ve surdurilebilirlik
cerceveleriyle uyumlu olarak, TAB Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”)'nin
calisanlarinin, is ortaklarinin ve faaliyetlerinden etkilenen tum paydaglarin saglik ve
guvenliginin korunmasina yonelik temel ilke ve esaslarinin belirlenmesi amacglanmaktadir.
Sirket, is saglhigi ve guvenligi yonetiminin yalnizca yasal bir yikimlulik degil; ayni zamanda
operasyonel mikemmeliyetin, ¢alisan refahinin ve surdurulebilir biylimenin ayrilmaz bir
parcasli oldugunun bilinciyle hareket etmektedir.

1. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu Politika; Sirket'in merkez ofis ve restoran faaliyetlerini, tretim ve tedarik streclerini, bu
sureclerde gorev alan Uglncu taraflan (taseron, altylklenici vb.) kapsamakta olup, is saghgi
ve givenligine iliskin tim faaliyetleri icermektedir.

Politikanin uygulanmasindan tim ilgili birimler sorumlu olup, siregler ise ilgili fonksiyonlar
tarafindan yurGatiimektedir.

2. GENEL ILKELER

TAB Gida, tum faaliyetlerinde saglikh ve guvenli calisma ortami olugturmayi, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini énlemeyi ve ISG performansini siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.

Bu dogrultuda Sirket;

e Tum faaliyetlerinde tehlikeleri tanimlar, riskleri degerlendirir ve risklerin ortadan
kaldiriimasi veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin sistematik bir yaklagim
benimser.

o s saghg ve glvenligi performansini diizenli olarak 6lger, izler ve degerlendirir;
performans gostergeleri belirleyerek surekli iyilestirme yaklagsimini benimser.

e s kazalar ve ramak kala olaylari analiz ederek kék nedenlere dayali dnleyici ve
duzeltici aksiyonlar gelistirir.

e Caliganlarin iSG sireglerine katilimini tesvik eder, géris ve geri bildirim
mekanizmalarini aktif olarak isletir.

e Calisanlarin, alt yuklenicilerin ve ziyaretcilerin saghk ve guvenligini korumak amaciyla
gerekli tim egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerini yuratar.

o s ekipmanlarinin giivenli kullanimini saglamak amaciyla teknik kontrolleri, bakim ve
muayene sureglerini sistematik ve periyodik sekilde uygular.
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« [SGileilgili yasal yiikiimliiliklere ve diger uygunluk sartlarina tam uyum saglar.

e Acil durumlara hazirlikh olmak amaciyla planlar olusturur, dizenli tatbikatlar
gerceklestirir ve midahale kapasitesini gelistirir.

« Deger zinciri boyunca tedarikgi ve is ortaklarinin iISG performansini Cevresel, Sosyal
ve Ydnetisim (CSY) performans dederlendirmeleri kapsaminda izler ve iyilestirmeyi
tesvik eder.

o issagligi ve giivenligi yonetim sistemini, glincel mevzuat ve uluslararasi standartlar ile
uyumlu olacak sekilde yapilandirmayi ve gelistirmeyi hedefler.

o Ust yonetimin liderliginde, iISG kiltiriniin tim organizasyonda yayginlastiriimasini
sadlar.

3. YURURLUK
isbu Politika, yayim tarihinden itibaren Yonetim Kurulu'nun onayi ile yurirlige girer ve
gecerlilik stiresi Politika yirurliikte kaldig middetce devam eder. Ust yonetim, bu politikanin
uygulanmasi ve gerekli kaynaklarin saglanmasini taahhit eder.
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