
 

 

 

 

TAB GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İSG) 

POLİTİKASI 
İşbu Politika ile, Şirket’in tabi olduğu ulusal mevzuat, ilgili düzenlemeler ve sürdürülebilirlik 

çerçeveleriyle uyumlu olarak, TAB Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”)’nin 

çalışanlarının, iş ortaklarının ve faaliyetlerinden etkilenen tüm paydaşların sağlık ve 

güvenliğinin korunmasına yönelik temel ilke ve esaslarının belirlenmesi amaçlanmaktadır. 

Şirket, iş sağlığı ve güvenliği yönetiminin yalnızca yasal bir yükümlülük değil; aynı zamanda 

operasyonel mükemmeliyetin, çalışan refahının ve sürdürülebilir büyümenin ayrılmaz bir 

parçası olduğunun bilinciyle hareket etmektedir. 

 

1. KAPSAM VE SORUMLULUK 

 

Bu Politika; Şirket’in merkez ofis ve restoran faaliyetlerini, üretim ve tedarik süreçlerini, bu 

süreçlerde görev alan üçüncü tarafları (taşeron, altyüklenici vb.) kapsamakta olup, iş sağlığı 

ve güvenliğine ilişkin tüm faaliyetleri içermektedir. 

Politikanın uygulanmasından tüm ilgili birimler sorumlu olup, süreçler ise ilgili fonksiyonlar 

tarafından yürütülmektedir. 

 

2. GENEL İLKELER 

 

TAB Gıda, tüm faaliyetlerinde sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı oluşturmayı, iş kazalarını ve 

meslek hastalıklarını önlemeyi ve İSG performansını sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder. 

 

Bu doğrultuda Şirket; 

• Tüm faaliyetlerinde tehlikeleri tanımlar, riskleri değerlendirir ve risklerin ortadan 

kaldırılması veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için sistematik bir yaklaşım 

benimser.  

• İş sağlığı ve güvenliği performansını düzenli olarak ölçer, izler ve değerlendirir; 

performans göstergeleri belirleyerek sürekli iyileştirme yaklaşımını benimser.  

• İş kazaları ve ramak kala olayları analiz ederek kök nedenlere dayalı önleyici ve 

düzeltici aksiyonlar geliştirir.  

• Çalışanların İSG süreçlerine katılımını teşvik eder, görüş ve geri bildirim 

mekanizmalarını aktif olarak işletir.  

• Çalışanların, alt yüklenicilerin ve ziyaretçilerin sağlık ve güvenliğini korumak amacıyla 

gerekli tüm eğitim, bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerini yürütür.  

• İş ekipmanlarının güvenli kullanımını sağlamak amacıyla teknik kontrolleri, bakım ve 

muayene süreçlerini sistematik ve periyodik şekilde uygular.  



• İSG ile ilgili yasal yükümlülüklere ve diğer uygunluk şartlarına tam uyum sağlar.  

• Acil durumlara hazırlıklı olmak amacıyla planlar oluşturur, düzenli tatbikatlar 

gerçekleştirir ve müdahale kapasitesini geliştirir.  

• Değer zinciri boyunca tedarikçi ve iş ortaklarının İSG performansını Çevresel, Sosyal 

ve Yönetişim (ÇSY) performans değerlendirmeleri kapsamında izler ve iyileştirmeyi 

teşvik eder. 

• İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini, güncel mevzuat ve uluslarası standartlar ile 

uyumlu olacak şekilde yapılandırmayı ve geliştirmeyi hedefler.  

• Üst yönetimin liderliğinde, İSG kültürünün tüm organizasyonda yaygınlaştırılmasını 

sağlar.  

 

3. YÜRÜRLÜK 

İşbu Politika, yayım tarihinden itibaren Yönetim Kurulu’nun onayı ile yürürlüğe girer ve 

geçerlilik süresi Politika yürürlükte kaldığı müddetçe devam eder. Üst yönetim, bu politikanın 

uygulanması ve gerekli kaynakların sağlanmasını taahhüt eder. 

 

 

 

 


